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Neuvottelujen tarkoitus
(sotejarjestamislaki 28 pelajarjestamislaki B))

A Neuvottelujen tarkoituksena on yhteisen tilannekuvan tarkastelu
ja hyvinvointialueen jarjestamistehtavan strategisen tason
ohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
valtakunnalliset tavoitteet huomioiden seka ministerioiden ja
hyvinvointialueen valisen yhteistyon edistaminen.

A Neuvotteluissa seurataan ja arvioidaan hyvinvointialueen
jarjestamisvastuun toteutumista. Niissa kasitellaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon/ pelastustoimen
jarjestamisen tavoitteita seka niita tukevia toimenpiteita.

A STM, SM ja VM voivat tarvittaessa antaa hyvinvointialueelle
jarjestamista koskevia toimenpidesuosituksia.

Hyvinvointialue-
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Hyvinvointialueneuvottelut 2622, PaijjaHame

1. Avaus

A Tavoitteiden, asialistan ja osallistujien toteaminen (20 min), pj
A Alueellinen puheenvuoro (10 min), alue

2. Alueen valmistelun ja toimeenpanon tilanne hallinnon, soten ja pelastustoimen nakdkulmasta
A Toimeenpanon tilannekuvan mukaisesti, nostot huolenaiheista (40 min), pj ja STM
A Alueen kustannuskehitys ja investoinnit (myos siirtymavaineessa), pjja VM (30 min)
A Tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen, pjja STM (15 min)

3. Erilliset osat (1 h)

Sote: Pela:

A Palvelut keskittyen valittuihin haasteisiin/painopisteisiin Palvelutason arvioinnista alueen sek& AVI:n arvioinnin
THL:n asiantuntija-arvion perusteella (valivuosi) perusteella

Palvelutasovajeet sekaniiden tayttaminen

Palveluiden yhtendistaminen

Digitaalisten palveluiden kehittdminen Mahdolliset jatkotoimet ja seuranta
Mahdolliset jatkotoimet ja seuranta

Hyvinvointialue-
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Paijat-Hameen
hyvinvointialueneuvottelu
19.1.2022

Ajankohtaista sosiaali- ja
terveydenhuollossa ja
Paijat-Sotessa

Marina Erhola, Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman toimitusjohtaja



Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma

Yhtymékokous

Tarkastuslautakunta
Hyvinwoinnin ja terveyden Yhtymahallitus

edistdmisen lautakunta

Kielellisen vahemmiston lautakunta Toimitusjohtaja
Hallintojohtaja
Johtoryhma
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Matkalla hallitussa muutoksessa

YHTYMAN KAYTANTEIDEN YHTENAISTAMINEN MUUTOKSEN PAIJAT-HAMEEN
VALMISTELU JA JA TOIMINNAN MUUTOKSET VAKIINNUTTAMISEN C@D HYVINVOINTIAELUE
PERISTAMINEN Strategia 2022 JA JATKUVUUDEN A Sosiaali- ja
perustamisesta tehdan A Talouden tasapainottaminen VARMISTAMISEN tervey denhuollon ja
maakuntarakenteen A Rakenteelliset muutokset (vuodeosastojen ja vanhainkotien lakkauttaminen, AIKAKAUSI pelastustoimen
ohjalta 12.9.2016 kotisairaala, asiakasohjaus, Miepa-rakennemuutos, kahden lastenkodin jarjestamisv astuu
P - lakkautus, taloudellisen tuen palv elujen keskittaminen, kotona asumista A Asukkaiden palvelu- siirty y
A Peruspalvelukeskus tukev at ratkaisut) tarpeeseen vastaav a, hy vinv ointialueille
Oiva ﬁ LAPE kustannustehokas, 1.1.2023
s 1 - RV7 keskussairaalan toiminnanmuutos- ja korv ausinv estoinnin vaikuttava A Luovuttavien
A ll:a:ga:\/gage;nﬁ;omaah suunnittelu ja rakentamispaatos palv elutuotanto, joka organisaatioiden
A Jl_ahdenykayupﬁnki A Talouspalvelujen keskittaminen on kuntien maksukyvyn henkilésto siirtyy
A ICT-toimintojen y htenaistaminen mukainen likkeenluov utuksella
A VATE-valmistelu A Myrskylaja Pukkila
Talouden haasteet ICT-haasteet Johtamisen haasteet A Aluevaalit 23.1.2022 siirty v at Ita-

2016
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Muutosohjelman vuosina 2020 ja 2021 talousarvio merkittavasti
alle muutosohjelman tavoiteuran T keskimaarainen kustannusten

kasvu 2,1 %
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* Kayvin hinnoin. Perusyhtyman luvut.
Lahde: Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyma, NHG analyysi

Muutosohjelmaa laadittaessa
loppuvuodesta 2019 yhtyman
historiallinen toimintakulujen kehitys
oli ollut keskimaarin 3,6 % vuodessa.
Luku perustuu v. 20177 2019
toteuman mukaiseen kasvutrendiin
(3,9 % ml. liikelaitokset).

Muutosohjelmalle asetettiin vuodelle
2024 tavoitteeksi
silloisesta kustannusten
kasvutrendistd, mika tarkoitti vuotuista
2,7 % tavoiteuraa (3,0 % ml.
likelaitokset).

Vuosi 2020 oli kustannusten
kasvun osalta erinomainen (+1,4 %
edellisvuoteen) javuoden 2021
talousarviokin alittaa selkeasti
muutosohjelman tavoiteuran.
Talousarvion toteutuminen tarkoittaisi
2,1 % vuosittaista kasvua

v. 2019i 2021.



Muutosohjelman vuodet 2020 ja 2021TA merkittavasti alle
muutosohjelman tavoiteuran T Keskimaarainen kustannusten
kasvu 2,2 %
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- Muutosohjelmaa laadittaessa loppuvuodesta 2019
yhtyman historiallinen toimintakulujen kehitys oli ollut
keskimaarin 3,6 % vuodessa perustuen v. 2017-2019
toteuman mukaiseen kasvutrendiin (3,9 % ml.
likelaitokset)

- Muutosohjelmalle asetettiin vuodelle 2024
tavoitteeksi n. 40 MO s?2a@ast?o
kasvutrendistd, mika tarkoitti vuotuista 2,7 %

tavoiteuraa (3,0 % ml. liikelaitokset).

- Vuosi 2020 oli kustannusten kasvun osalta
erinomainen (+1,4 % edellisvuoteen)javuoden
2021 talousarviokin alittaa selkeasti
muutosohjelman tavoiteuran. Talousarvion
toteutuminen tarkoittaisi 2,2 % vuosittaista kasvua
v. 2019-2021TA.

Lahde: Arviointiraportti



1.1 Poliittisen paatoksenteon perusta
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1.2 Poliittiset paatoksentekoelimet jasenmaarineen
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Toteutus

Organisaation makrorakenne Paatettavat asiakirjat
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2.1 Jarjestamisen johtamisen kuvaus

paattaa pelastustoimen
palv elutasosta
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Rinnasteiset tuotantovaihtoehdot

Ol (e Hankinnat muilta julkisilta Hankinnat in-house Hankinta i e Valinnanv apaus-
toimijoilta yhtioilta yhteisyrityksilta instrumentit (palv eluseteli)
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Alueellisen toimeenpanon eteneminen ja valmiusaste kuvaavat
toimeenpanon tilannetta nyt seka suhteessa 1.1.2023

Alueellisen toimeenpanon eteneminen Alueellisen toimeenpanon valmiusaste
A Toimeenpanon eteneminen kuvaa ajankohtaisten A Alueellisen toimeenpanon valmiusaste kertoo
Seurattavien tehtavien etenemista tiekartan koko toimeenpanon valmiudesta suhteessa
mukaisesti - Edetaanko aikataulun ja ajankohtaan 1.1.2023 asti

suunnitelmien mukaan? i .
A Valmiusasteessa tarkastellaan valmiiden osuutta

A 12/21 tilannekuvassa tarkastellaan joulukuun kaikista seurattavista tehtavista

2021 loppuun asti aikataulutettujen tehtavien o o
etenemista i Ovatko tehtavat kaynnissa, A Lis&ksitarkastellaan kaynnissé olevien osuutta
valmistumassa aikataulussa tai valmiita? kaikista seurattavista tehtavista (kaynnissatai

valmistuu aikataulussa)
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