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Yhteistyoalueneuvottelu -
Ita-Suomi

1.2.2022

Sote-uudistus



Yhteistyoalueneuvottelut: osallistujat

Ministerididen edustajat

Kari Hakari, STM

Taina Mantyranta, johtaja, STM

Minna Saario, johtaja, STM

Salme Kallinen, neuvotteleva virkamies, STM
Sirkku Pikkujamsé, ladkinténeuvos, STM
Pekka Tulokas, valmiusjohtaja, STM

Emmi Korkalainen, asiantuntija, STM

Harri Jokiranta, ohjelmapaallikkd, STM

Paivi Nerg, alivaltiosihteeri, VM

Antto Korhonen, neuvotteleva virkamies, VM
Janne Koivukoski, pelastusneuvos, SM

Yhteisty6alueen edustajat
Pohjois-Savo

Antti Hedman, muutosjohtaja, vaten 1.
varapuheenjohtaja

Jari Saarinen, muutosjohtaja, vaten . ]
puheenjohtaja, / Leila Pekkanen, muutosjohtaja

Jukka Koponen, muutosjohtaja, vaten 2.
varapuheenjohtaja

llkka Fritius, kuntayhtymén johtaja

Mari Antikainen, sosiaalihuollon
vastuuvalmistelija

Heikki Miettinen, vs. johtajaylilaéakari
Kari Janhonen, talouden vastuuvalmistelija
Tarja Miettinen, hankehallinnoija

Pohjois-Karjala
llkka Pirskanen, toimitusjohtaja

Jarmo Kukkonen, toimialuejohtaja, terveys- ja
salraanhoitopalvelut

Elina Felin, muutosjohtaja

Etela-Savo
Sami Sipila, muutosjohtaja
Jaana Luukkonen, vastuuvalmistelija

Risto Kortelainen, kuntayhtyman johtaja, vaten
esittelija

Keski-Suomi

Kati Kallimo, vaten puheenjohtaja

Juha Paloneva, sairaanhoitopiirin johtaja
Ville Mensala, pelastusjohtaja

Jari Porrasmaa, digijohtaja



Asialista

1. Tilaisuuden avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
2. YTA-valmistelun liittyvaa ajankohtaista
* YTA-asetusten valmistelu
* Valmius ja varautuminen: asetusvalmistelu
*  TKKiI erillisvalmistelu
*  YVYliopistosairaalaselvitys
3. Yhteisty6alueiden lakisdateiset tehtavat lyhyesti (jos tarpeen)
4. Yhteistybalueen valmistelun nykytila
4.1 Toimeenpanon tilanteesta YTA-alueella
4.2 Missa vaiheessa YTA-sopimuksen valmistelu on, miten se on organisoitu ja mik& on aikataulu?
4.3 Onko jostain jo sovittu hyvinvointialueiden kesken? Mitd on valmisteltu/aloitettu keskustelua?
* Investoinnit
* Tietojarjestelmaratkaisut, tiedonhallinta
* Hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen
* Tutkimus- koulutus- kehittdmis- ja innovaatiotoiminta
5. Ajatuksia alueilta asetuksilla tismennettaviksi asioiksi
6. Ehdotuksia YTA-neuvottelujen toteuttamisesta jatkossa
7. Muut esille nousevat asiat
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Asetusvalmistelusta

358: YTA-alueen jaosta saadetty asetuksellaja alueet muodostuvat yo-
sairaaloiden ympairille, VN 27.1.2022

36 8:n mukaan asetuksella voidaan saataa tarkemmin asioista, joista
hyvinvointialueiden on sovittava yhteistydsopimuksella _
hyvinvointialueiden tyonjaosta, yhteistyosta , a yhteensovittamisesta mm.
vaeston palvelutarpéen arvioinnissa, sosiaalipaivystyksessa ja
ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestamisessa.

37 8:n mukaan asetuksellavoidaan saataa tarkemmin mm. keita kuullaan
huomioon yhteistydsopimuksen valmistelussa ja sopimuksen
toteutumisen seurannasta. Asetuksella voidaan myos saataa
yhteistydsopimuksen laatimisen aikataulusta ja ajankohdasta, f_ohon
mennessa hyvaksytty yhteistydsopimus on toimitettava sosiaali- ja
terveysministeriolle.

Asetteilla tyoryhma, jossa kaikkien HVA edustus, talle
tyovaliokunta/jaosto. Asetus annettaisiin kesan jalkeen




Valmius ja varautuminen: asetusvalmistelu

- SOTE-valmius ja varautuminen perustuu hyvinvointialueen
(ml kunta), yhteistybalueen, kansallisen tason ja
kansainvalisen tason yhteen sovitettuihin jarjestelyihin

— Edellyttaa eri toimijoiden tiivista yhteistyota

 Jarjestamislaki 37 §: ” Yhteistyosopimus
valmistellaan...valmiuden ja varautumisen tehtavien osalta
yhteisty0sséa sosiaali- ja terveysministerion kanssa.”

Sote-uudistus
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TKKI- valmistelu talla vaalikaudella

*  TKKI strategziset tavoitteet osana kansallisten tavoitteiden prosessia ja YTA- sopimusasetuksen
valmistelua 2022

+ Rahoitus

« sdadosvalmistelussa AMK- harjoittelukorvausten siirto palvelujarjestelmalle valtion varoista
korvattavaksi

» Kehysesitys vuoden 2022 riiheen tehty, budjettilaki syksy 2022
* EVO- korvausselvitykset erikoislaakarikoulutuksen osalta 2022

* Rakenteet ja tehtavat

* OSKE: Oske-asetukseen tekniset muutokset, joilla turvataan osaamiskeskusten organisaatioina
sailyminen ja siirtyminen yli hyvinvointialueiden aloittamisen ja siirtymévaiheen ajan -> osket ja
niiden tehtdvat ovat osa toimeenpantavaa hyvinvointialueiden TKKI - kokonaisuutta

* Laajemmat mahdolliset muutokset edellyttavat erillisselvitysta (kuten yo- sairaaloissa)

— Selvityksen tarkoituksena tuottaa sisaltokasitys vahimmaismuutoksille ja pidemman tahtaimen
muutosmahdollisuuksille

— Selvitys joulu-helmikuu 2022, tavoitteena yhteiset TKKI-rakenteet

— Lausuntokierros syksy 2022, mahdollinen HE eduskuntaan vuoden 2022 lopussa (voimaantulo
seuraavalla vaalikaudella)



Yliopistosairaalat: rooli, tehtavat, rahoitus

* Eduskunnan lausuma (EV 111/2021)

8) ... Hallituksen on turvattava yliopistollisten sairaaloiden mahdollisuus tehdd edelleen tieteellista
tutkimusta ja tuottaa alan perus- ja erikoistumiskoulutusta.

* Selvitys yliopistollisen sairaalan tehtavista ja roolista tulevassa rakenteessa valmis (12/2021)

*  Perustehtavat: vaativa erikoissairaanhoito, koulutus ja tutkimus. Yliopistosairaala toimii tyypillisesti myos alueensa
keskussairaalana.

*  MyOs muita tehtdvid, mm. alueellinen valmius ja varautuminen seka YTA-yhteisty®, koordinaatiotehtavét.

*  https://soteuudistus.fi/documents/16650278/0/yliopistosairaaloiden+asemasta+sote -uudistuksessa+loppuraportti.pdf/70ebcael -cf2c-88aa-
be0a-9bb107f7005f/yliopistosairaaloiden+asemasta+sote-uudistuksessa+loppuraportti.pdf?t=16401746 75370

« Lainsdadannon valmistelu yliopistollisten sairaaloiden tehtavien ja niiden yliopistojen kanssa tekeman yhteistyon
osalta on kaynnistynyt loppuvuodesta 2021

*  Eduskuntakasittelyyn ministerion lainsdadantdsuunnitelman mukaisesti syksylla 2022.

»  Lakihankkeen edetessa varmistuu tarkemmin, mihin lakiin tai lakeihin uudistuksia tarvitaan.

* Yo-sairaalan rakennetta tai sijoittumista hyvinvointialueiden organisaatioon ei séédeta

*  Yo-sairaala -sdadosvalmistelulla tiivis yhteys muuhun sote-TKKIO-saados- ja ohjausvalmisteluun

* Yliopistollisten sairaaloiden tehtavien rahoitus on mahdollista toteuttaa osana ns. yleiskatteellista
hyvinvointialueiden rahoitusta ja/tai tutkimus- ja koulutustoiminnan osalta erillisin& valtionavustuksina.
* Rahoitusmallin kehittdmiseksi menossa yhteinen virkamiesvalmistelu STM:n ja VM:n kesken
* Andoinnissa hyddynnetadn muun muassa THL:n tuottamaa tietopohjaa tarve- ja olosuhdetekijoista.

Sote-uudistus
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https://soteuudistus.fi/documents/16650278/0/yliopistosairaaloiden+asemasta+sote-uudistuksessa+loppuraportti.pdf/70ebcae1-cf2c-88aa-be0a-9bb107f7005f/yliopistosairaaloiden+asemasta+sote-uudistuksessa+loppuraportti.pdf?t=1640174675370

Ajankohtaista erikoissairaanhoidosta

+ Terveydenhuollon substanssilait ovat voimassa edelleen
(Terveydenhuoltolaki, keskittamis- ja paivystysasetukset)

* Poikkeusluvat 1.1.2023-> voi hakea hyvinvointialue (/ aluevaltuusto); ei siis kunta tai sairaanhoitopiiri
* Ymparivuorokautinen perusterveydenhuollon tai akuuttiladketieteen paivystysyksikko
* Voimassa 31.12.2022 saakka (Varkaus, lisalmi, Pietarsaari, Forssa, Raahe)
* Voimassa 30.6.2023 saakka (Raasepori)
*  Voimassa 31.12.2024 saakka (Kouvola)
* Inari, Kuusamo, Jamsa ?
*  Synnytysten hoitaminen
+ Voimassa 31.12.2022 saakka (Lappi, Kainuu, Eteld-Savo, tulossa Etela-Karjala)
* Voimassa 30.6.2023 saakka (Lansi-Pohja)

* Hakemukseen kuvaus asetuksen edellytysten tayttymisesta ja yta-alueen suunnitelmista

* Ns. Kemi-Savonlinna lausuma
+ Hallitus antaa asiasta esityksen eduskunnalle kevatistuntokaudella 2022.

« Julkisomisteiset yhtiot ja alihankinta —selvitykset menossa

Sote-uudistus
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Hyvinvointialueiden yhteistyosopimus
Sote-jarjestamislaki 36-38 §

* Yhteistyosopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteisty0alueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden tydnjako, yhteisty0 ja yhteensovittaminen siltd osin kuin se on
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

* Yhteisty6sopimuksen on edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,
tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista
saatavuutta, kielellisid oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien
toimivuutta.

« Sopimuksessa on varmistettava, ett sen perusteella sosiaali- ja terveydenhuoltoa
antavassa toimintayksik0ssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkildstovoimavarat seka osaaminen.

* Yhteisty0sgopimusta laadittaessa on otettava huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnallcllset tavoitteet, vaestdn palvelutarpeet seka vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
seurantatiedot.

* Yhteistyosopimuksen valmistelussa kuultava STM:ta seka koulutuksen-, tutkimuksen- ja
innovaatiotoiminnan osalta sosiaali- ja terveysalan koulutusta antavia korkeakouluja




Hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisalto
Sote-jarjestamislaki 36 §

Yhteisty0sopimuksessaon sovittava, ottaen huomioon, mita niistd on sote-
jarjestamislaissa ja toisaalla sdadetty, hyvinvointialueiden tydnjaosta, yhteistydsta ja
yhteensovittamisesta:

1) vaestobn palvelutarpeen arvioinnissa ja ennakoinnissa seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisen seurannassa ja arvioinnissa;

2) sosiaalipaivystyksesséa ja terveydenhuollon paivystyksessé;

3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestamisessa ja ensihoidon sovittamisessa yhteen muun toiminnan
kanssa;

4) laékinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa;

5) erikoissairaanhoidon henkiléston ja osaamisen varmistamisessa erikoisaloittain palvelujen
tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi;

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa, jotka harvoin
tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttdvét toistettavuutta tai laaja-alaista erityisosaamista
riittdvan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen yllapitdmiseksi tai merkittdvia investointeja
laitteistoihin, valineisin tai toimitiloihin;



Hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisalto
Sote-jarjestamislaki 36 §

7)
8)

9)

10)
11)

12)

koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan toteuttamisessa seka yliopistollista sairaalaa
yllapitdvan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavista naissé toiminnoissa;

sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttoonoton, kaytdn ja kaytdsta poistamisen alueellisten
periaatteiden maarittelyssa niita koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen;

sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja séhkoisten palvelujen kehittdmisessa, asiakas- ja
potilastietojen kaytdssa seka julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisissa velvoitteissa
niitd koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen;

hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa seka sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestdmisesta (sote-jarjestamislaki 51 8);

vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittdvia investointeja ja investointia vastaavia
sopimuksia koskien silta osin kuin se on tarpeellista 1-10 kohdassa tarkoitettujen asioiden kannalta.

Sovittuihin vastuisiin liittyvasta hyvinvointialueiden valisestd kustannusten jaosta siltd osin kuin siitd ei
erikseen saadeta.



Sote-jarjestamislaki § 26 investointisuunnitelman
hyvaksymismenettely

Hyvinvointialue toimittaa investointisuunnitelmaa koskevan esitys kalenterivuosittain
sosiaali- ja terveysministerille, sisaministeriélle ja valtiovarainministeritlle. Sosiaali- ja
terveysministerio hylk&da hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevan esityksen,
0Ss sé on ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain hyvinvointialueen
ainanottovaltuuden kanssa.

Jos sosiaali- ja terveysministerio ei hylkéda hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa
koskevaa esitysta 1 momentin perusteella, se tekee paatoksen esitykseen sisaltyvan
sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman hyvaksymisesta. Sosiaali- ja o
terveysministerid voi jattdd sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman “hyvaksymatta,
jos:
1) siina ei ole osoitettu rahoitusta kaikille siihen sisaltyville investoinneille ja investointia
vastaaville sopimuksille;

2) se on ristiriidassa yhteistydsopimuksen kanssa;

3) on ilmeista, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava
investointi tai investointia vastadva sopimus voitaisiin toteuttaa kustannustehokkaammin
hyvinvointialueiden vélisena yhteistyona; tai

4) on ilmeista, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava
Investointi tai investointia vastaava sopimus taikka tallainen luovutus ei edistaisi sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavaa jarjestamista.




Alueellisen toimeenpanon eteneminen ja valmiusaste kuvaavat
toimeenpanon tilannetta nyt seka suhteessa 1.1.2023

Alueellisen toimeenpanon eteneminen Alueellisen toimeenpanon valmiusaste
* Toimeenpanon eteneminen kuvaa ajankohtaisten * Alueellisen toimeenpanon valmiusaste kertoo
seurattavien tehtavien etenemisté tiekartan koko toimeenpanon valmiudesta suhteessa
mukaisesti - Edetadnkd aikataulun ja ajankohtaan 1.1.2023 asti

suunnitelmien mukaan? ) .
« Valmiusasteessatarkastellaan valmiiden osuutta

« 12/21 tilannekuvassa tarkastellaan joulukuun kaikista seurattavista tehtzvista

2021 loppuun asti aikataulutettujen tehtévien _ _ _ _

etenemista — Ovatko tehtavat kaynnissa, * Lisaksitarkastellaan kdynnissa olevien osuutta

valmistumassa aikataulussa tai valmiita? kaikista seurattavista tehtavista (kaynnissatai
valmistuu aikataulussa)
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Hallinto, talous ja tukipalvelut Johtaminen ja osaaminen Palveluiden jarjestaminen Yhdyspinnat

Etela-Savo 87 % 90 % 94 % 85 % 93 %
Keski-Suomi 90 % 93 % 88 % 100 % 100 %

Ita-Suomen alueiden tilannekuva
Alueellisentoimeenpanon tiekartan mukainen eteneminen 12/21
Tarkasteltavana tehtavat Q4/2021 asti

Pohjois-Karjala 100 % 100 % 100 % 100 % 85 %
Pohjois-Savo 94 % 70 % 82 % 100 % 98 %

Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 12/21

Hallinto, talous ja tukipalvelut Johtaminen ja osaaminen Palveluiden jéarjestaminen Yhdyspinnat ICT
Kéynnissa Valmis Kéynnissa Valmis Kéynnissa Valmis Kéynnissa Valmis Kéynnissa Valmis
SCIERSEV 56 % 67 % 93 % _ 61 % 78 %
Kesk-Suomi 63 % 84 % 89 % _ 88 % 95 %
Pohjois-Karjala 63 % 31 % 82 % 69 % 28 % 65 % 57 %
Pohjois-Savo 72 % 54 % 69 % _ 82 % 94 %
HUOM! Kaynnissa olevat tehtavat merkitdan harmaaksi, kun valmiiden tehtévien osuus ylittda 50 %.
L]
Sote-uudistus

.Alle 25 % tehtavista kdynnissa / valmiita O 25-49 % tehtavista kaynnissa / valmiita O 50-75 % tehtavista kdynnissa / valmiita OYIi 75 % tehtavista kdynnissa / valmiita



Ita-Suomen alueiden tilannekuva tiekartassa maariteltyjen YTA-tehtavien osalta 12/21

Johtaminen ja osaaminen

[Tehtava

YTA-alueen yhteistydn organisointi ja
koordinointi

Verkostojen ja
vertaistuen
hyodyntaminen

Yhteistyo YTA-alueella

Jarjestiminen

Pela valtakunnallisen

ja alueellisen
yhteistyon

kehittdminen

Alueen demografian
ja palvelutarpeen

nykytilan
kartoittaminen

Osatehtava

HVA ja YTA-alueen
valisten vastuiden
ja yhteistyon
rakenteen
maarittely

HVA ja YTA-alueen
yhteistydneuvotte-
luiden jarjestaminen
seka yhteisesta
johtamisesta
sopiminen

Alueellisten
tukiverkostojen
rakentaminen (mm.
HVA:n sisdiset, YTA:n|

valiset)

YTA-yhteistyon
sisaltojen
maadrittaminen

Alueellisen ja
alueella tapahtuvan
TKIO-toiminnan
kartoitus ja
kokoaminen
(ei kriittinen)

YTA-alueen TKIO-

ohjelman
laatiminen
(ei kriittinen)

Sosiaalialan
osaamiskeskusten
rooli
hyvinvointialueella
(ei kriittinen)

Pelastustoimen
valtakunnallinen ja
alueellinen yhteistyd
(ei kriittinen)

Maaritetaan, mita

kannattaa tehda YTA-|

ym. tehtdvista

yhteistyona
(ei kriittinen)

|Aikataulus

1/2022 alkaen

3/2022 alkaen

7/2021 alkaen

3/2022 alkaen

3/2022 alkaen

7/2022 alkaen

3/2022 alkaen

3/2022 alkaen

10/2022 alkaen

Keski-Suomi

Pohjois-Karjala

Pohjois-Savo

Aloittamatta

Aloittamatta

Aloittamatta

Kaynnissa Eitietoa Eitietoa Eitietoa Kaynnissa Eitietoa

Kadynnissa Kadynnissa Kadynnissa Aloittamatta Aloittamatta Aloittamatta Aloittamatta Kaynnissa Kaynnissa
Aloittamatta Aloittamatta Kadynnissa Aloittamatta Aloittamatta Aloittamatta Kaynnissa Kaynnissa Aloittamatta

Kaynnissa Suunnitteilla Suunnitteilla Kaynnissa Kaynnissa Aloittamatta Kaynnissa Kaynnissa Kaynnissa
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Ita- ja Keski-Suomen YTA
neuvottelut 1.2.2022

Antti Hedman
Pohjois-Savon VATE



YTA-alueen yhteistydn valmistelu

AIKATAULU
Esi-
valmiste- VATE-aika Aluevaltuusto-aika HVA:t aloittavat
fut
2021 2022 2023
Q2 as a4 ai Q2 as a4 a1
Tammikuu
Huhti Heind Loka Tammi Huhti Heind Loka
Tehtava Osatehtava - - - - - - -
Kes3 Syys Joulu Helmi Kes3 Siys Joulu

5. Yhteistyd YTA-alueella

5.1. YTA-yhteistydn sisiltdjen masrittiminen

5.2. Alueellisen ja alueella tapahtuvan TKIO-toiminnan kartoitus ja
kokoaminen

5.3. YTA-alueen TKIO-ohjelman laatiminen

5.4, Sosiaalialan osaamiskeskusten rooli hyvinvointialueella




36 § Hyvinvointialueiden yhteistyosopimus

* Hyvaksyttava viimeistaan 2025 loppuun mennessa.

* Samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden on
tehtava yhteistydsopimus valtuustokausittain. Yhteistydsopimuksentarkoituksena on
varmistaa yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja
yhteensovittaminen silta osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten
tehtdvien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden
turvaamiseksi.

* Yhteistydsopimuksen on edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta,
tarpeenmukaisuutta, yhd’envertaista saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on lisaksi
varmistettava, ettd yhteistydsopimuksen perusteella sosiaali- ja terveydenhuoltoa
antavassa toimintayksikossa on tehtavan hoitamiseksi riittdvat taloudelliset ja
henkil6stovoimavarat seka osaaminen.

e 11 erillista sovittavaa kokonaisuutta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen voimaanpanosta


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Laki%20hyvinvointialueista

Missa vaiheessa on YTA-sopimuksen valmistelu?

* Yhteistyon sisaltoja tunnistettu ja osa-alueita valmistellaan

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmius ja varautuminen, varmuusvarastointi
* Mukana siis myos sosiaalitoimi
Valmiuskeskus
Erikoissairaanhoidon tydnjako, paivystys, ensihoitokeskus
Erityishuoltopiirin toiminnan siirtyminen hyvinvointialueelle
YTA TKIO-ohjelma
Sosiaalitoimi
* Lasten ja nuorten OT-keskus
* Sosiaalialan osaamiskeskuksen jatko
Henkiloston ja osaamisen varmistaminen yhteistoiminta-alueella

* Varsinaista sopimuksen neuvottelua/ valmistelua ei ole kdynnistetty

Hyvinvointialueet kayntiin
Osa-alueiden valmistelu ja sopimukset
Sen jalkeen yhteistydsopimus



Miten valmistelu on organisoitu ja mika on
valmistelun aikataulu?

* YTA-valmisteluryhmaa muodostetaan
* Yhteisty6alueiden kartoittaminen

 Aikataulu viela avoin
* Valmistellaan osakokonaisuudet taman vuoden aikana
* Tehdyt sopimukset voimassa kunnes YTA-sopimus tehty
* YTA-sopimus vuoden 2023 aikana ???



Mista on jo sovittu hyvinvointialueiden kesken?

* Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen paivittaminen vuodelle
2023

* Tukipalveluissa ISLAB Oy muunnos hyvinvointiyhtymaksi

* Yhteistyosta ja kehittamisestd muussa diagnostiikassa ERVA/YTA-
alueella ja HUS-Diagnostiikkakeskuksen kanssa

» Kehitysvammahuollon hallitusta siirtymisesta hyvinvointialueille
* Projektisuunnitelma ja projektiryhma toiminnassa

* KYS valmiuskeskuksen yhteistydoryhman perustaminen



Vaikutuksiltaan laajakantoiset ja taloudellisesti
merkittavat investoinnit ja investointia vastaavia
sopimukset

 Sairaanhoitopiirit olleet itsenaisia paatoksissaan

* Yksittaiset hankkeet olleet luvanvaraisia

* Investoinneista on kuitenkin tiedotettu laajalti

* Sopimus- /koordinaatiomekanismia ei viela ole, mutta sellainen
voidaan luoda

* Millaista ohjausta STM:lla tasta asiasta on?



Henkil6stdn ja osaamisen varmistaminen palvelujen
tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden

turvaamiseksi
* Monialainen ja kaikkien yhteinen ongelma

* Monella taholla pohditaan tata asiaa

» Tarkea osa TKIO-toimintaa
* Opetus ja koulutus
* Esim. alueellinen erikoislaakarikoulutuksen neuvottelukunta
* Koulutuspolut, koulutusvastuulaakarit
* Hajautettu opetus
* Jatkuva oppiminen
* Osa YTAn tyonjakoaja yhteistyota
* Esim.
* Kumppanuus-mallit
* Jarvi-Suomen terveys Oy
* Hoitotydn yhteistyo
* Digitalisaation mahdollisuudet: etdayhteistyd, esim. kuvantaminen, tekoaly
* Monettahot miettivat miten opiskelijat/tyontekijat pidettaisiin alueella



Y hteistyo sellaisten palvelujen jarjestdmisessa ja tuottamisessa, jotka
harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai
laaja-alaista erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen
saavuttamiseksi ja sen yllapitamiseksi. Erityisesti sosiaalihuollon palvelut

 Jarjestamissopimus paivitettava valtuustokausittain (Terveydenhuoltolaki §43)

* Uuden lainsaadannon perusteellajarjestamissopimukseen sisaltyy uusia tehtavia,
joista sovittava.
* Erikoissairaanhoidonjarjestamissopimuksessa on sovittava
* Tyonjako jatoiminnan yhteensovittaminen
* Uusien menetelmien kayttoonoton periaatteista
* Tyonjaon on edistettava terveydenhuollon laatua, potilasturvallisuutta,
vaikuttavuutta, tuottavuuttaja tehokkuutta.

 Jarjestamissopimuksen mukaan hoitoa antavassa toimintayksikdssa on riittavat
taloudelliset ja henkil6stovoimavarat seka osaaminen.



Yhteistydn ja tydnjaon suunnittelu
-“entiset asiat”, Jarjestamissopimus

e 1) vaeston palvelutarpeen arvioinnissa ja ennakoinnissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen seurannassa ja
arvioinnissa;

 4) laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen
jarjestamisessa ja tuottamisessa;

* 6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa
ja tuottamisessa, jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina
edellyttavat toistettavuutta tai laaja-alaista erityisosaamista riittavan
taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen yllapitamiseksi tai
merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai toimitiloihin;

* Paivitetaan vuodelle 2023, vastuu JYLt



Tukipalvelut

* ISLAB Liikelaitoskuntayhtyman (PSSHP, KSSHP, ESOTE ja Sosteri)
muutos hyvinvointiyhtymaksi meneillaan vuoden 2022 aikana

» Diagnostiikkayhteistyo (kuvantaminen, patologia, kl. fysiologia ja
neurofysiologia) kaynnistynyt ERVA-alueen ja HUS-Diagnostiikan
kesken viime kevaana:

 Vastuu ohjausryhma
* Sopimukset tyoryhmatyon seurauksena

* Apteekkien hankintayhteistyo

* YTA-laajuiset kilpailutukset, esim. laakintalaitteissa



AYVINVQOINTIALUE

Pohjois-Savon sosiaalihuollon nakymia
YTA —alueen yhteistyohon



OT- kehittaminen YTA alueella / hankehaku v. 2022-
23

Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT) —jatkohankerahoitus saatu vuosille 22-23
Haku oli osa Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeita tdydentavaa valtionavustushakua
ja tehtiin yhdessa YO-sairaaloiden psykososiaalisia menetelmid koskevan haun kanssa.

1. Lasten ja nuorten OT-keskuksen perustaminen ja rakenteen
muodostaminen erityisen vaativiin ja kompleksisiin tilanteisiin YTA -alueelle

2. Monialaisen OT-palveluohjausmallin luominen

3. Monialaiset OT-konsultaatiomallit kayttoon

4. Integratiivisen yhteistoimintamallin kehittaminen
5. Tutkimus-, kehittamis- ja koulutusyhteistyo



Ita- ja Keski-Suomen OT-pilotin toimenpiteet YTA —
alueen lastensuojelussa

» Lakisaateisten lastensuojelun moniammatillisten asiantuntijarynmien
monialainen konsultaatiomalli

» Valtakunnallinen Barnahus-hanke ja sen menetelmét etenevat koko YTA-
alueella

» Haastavien erojen ja vaativan eroauttamisen TURVASSA-hankkeen pilotointi
YTA-alueella (ESSOTE, Kuopio ja Jyvaskyla).

» Toiminnallisestiintegroidun vaativan lastensuojeluyksikon konsultaatiomallin
kehittdminen



STM, PONK

- vdeston hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn turvaamisen alajac
19.1.2022

- YTA/Erva-alueiden sosiaali- ja
kriisipdivystykset

-Jenni Weck-Nase / Paallikko,
Vantaan sosiaali- ja kriisipdivystys

* Oyssin alueella toimii 5 padivystysta, joiden yhteenlaskettu
vaestopohja on 687 200. Keskuskaupunkina toimii Oulu

* Taysin alueella toimii 3 paivystysta, joiden yhteen laskettu
vaestopohja on noin 885 000. Keskuskaupunkina toimii Tampere

» Kyssin alueella toimii kaksi paivystysta, joiden yhteenlaskettu
vaestopohjaon 339 263. Keskuskaupunkina toimii Kuopio

* Tyksin alueella toimii 3 paivystysta, joiden yhteenlaskettu
vaestopohja on 874 572. Keskuskaupunkina toimii Turku

* Hussin alueella toimii 7 pdivystystd, joiden yhteenlaskettu
vaestopohja on 2 040 891. Keskuskaupunkina toimii Helsinkin



Sosiaalipaivystysten alueelliset kyvykkyydet

* Oys: lento-onnettomuuksia ja massatapahtumiin liittyvia
akillisia vakivaltatilanteiden liittyvia tilanteita on harjoiteltu.

* Kys: massatapahtumaan kohdistuvat iskut ja suuret
liikenneonnettomuudet » ors

* Tays: laajamittaiseen maahantuloon varautuminen ja
varautumisosaamista on kehitetty myds suuriin yleisétapahtumiin
liittyen.

* Tyks: Merelliset surot ja saaristossa tapahtuvat onnettomuudet

¢ Hus:

Itd-uusimaa: Sateilyonnettomuudet N .
Vantaa: lento-onnettomuudet, ulkomailla tapahtuivat
onnettomuudet, massatapahtumat,
moniviranomaisyhteistyd, merelliset onnettomuudet
Helsinki: Massatapahtumat, maan alla tapahtuvat
onnettomuudet, merelliset onnettomuudet

TAYS

ks

. HYKS



Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta ja
sahkdisten palvelujen kehittéminen seka asiakas- ja
potilastietojen kayttd

* Asiakokonaisuus avoin

 Sairaanhoitopiireilla yhteinen Sote-ICT-ty6éryhma
* Esim. ERVANn yhteinen tietoturvapolitiikka valmisteltu

* Yhteistyota kansallisessa Terveyskyla hankkeessa

 Kaikki olleet mukana UNA-ydin hankkeessa, muutoin ollut erilliset
linjat APTJ-hankkeissa.

* Tietojarjestelmien uudistamistarve kuitenkin kaikilla
* Yhteistydmahdollisuudet ??
e Paatoksenteon ja investointien synkronointi ??



STM ohjauskirje syksy 2021

Yliopistollista sairaalaa yllapitdvien sairaanhoitopiirien tulee viidella alueella ohjata ja varmistaa, etta

jarjestamislaissa kuvatut viisi valmiuskeskusta valmistellaan jo nykyisiin rakenteisiin, jotta niiden
toiminta on yhtendista ja kdynnissa viimeistdan vuoden 2023 alusta. Valmisteluun tulee ottaa
mukaan erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
asiantuntemus tulevilta hyvinvointialueilta. Myés ymparistéterveydenhuollon kokonaisuus on
hyvd huomioida toimintamallissa.

valmiussuunnittelu tapahtuu valtakunnallisesti yhtenaisin periaattein, sopien tulevaan
hyvinvointialuerakenteeseen ja kayttden hyvaksi olemassa olevaa valtakunnallista
valmiussuunnitteluportaalia siten, ettd suunnittelu muodostaa kansallisen kokonaisuuden.
sovitaan tilannekuvan muodostamisesta ja jakamisesta seka johtamisrakenteesta hairiétilanteita
varten osana valmiussuunnittelua

sovitaan paikallisten, alueellisten ja valtakunnallisten kyvykkyyksien kaytdsta, tydnjaosta ja
valmiuden saatelyyn liittyvasta porrastuksesta (perus-, tehostettu ja taysvalmius) osana
valmiussuunnittelua; seka

alueiden materiaalinen valmius toteutetaan erityisesti yliopistollista sairaalaa yllapitavien
sairaanhoitopiirien hankintayksikdiden ja Huoltovarmuuskeskuksen kesken valtakunnallisena
mallina



Onko tarvetta valtioneuvoston asetuksella saataa
tarkemmin joistain asioista?

. ?



Ehdotuksia YTA-neuvottelujen
toteuttamisesta jatkossa

Sote-uudistus



