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Tilaisuuden avaus ja osanottajien toteaminen

Puheenjohtajana osastopaallikko Satu Koskela, joka avasi kokouksen 13.01. Nyt aloitettu yhteistydalueneuvottelu
(YTA-neuvottelu) on ensimmadinen, joka toteutetaan. Taustamateriaaliksi on toimitettu kaikille THL:n aluekohtai-
nen asiantuntija-arvio seka taustamuistio. Asialista kaytiin lapi ja hyvaksyttiin.

Kokouksen sihteerin valinta ja asialistan hyviksyminen
Kokouksen sihteereina toimivat Antti Kuopila seka Maria Nousiainen.

Yhteisty6alueen lakisdaateiset tehtdvat (Liite 1)

Puheenjohtaja Satu Koskela seka johtaja Taina Mantyranta (STM) kavivat lapi neuvotteluiden agendan ja tulevia
yhteistydalueita koskevan sdadospohjan lakiluonnoksen pohjalta. Neuvotteluiden keskeisia periaatteita ovat: Osa-
puolten valinen luottamus rakennetaan ministerididen ja tulevien hyvinvointialueiden valisen jatkuvan vuoropu-
helun kautta, Yhteinen tilannekuva auttaa ohjaamaan tulevien hyvinvointialueiden toimintaa ja taloutta kokonai-
suutena sekd Kansallinen ohjaus keskittyy tulevien hyvinvointialueiden jarjestamistehtaviin - ohjaaminen El tar-
koita alueiden tehtaviin tai palvelutuotantoon puuttumista.

Sote-jarjestamislain 35 §:ssa maaritetdaan hyvinvointialue seka sen tehtdvat. Hyvinvointialueiden jarjestaman sosi-
aali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittdmista ja yhteistyota varten on viisi sosiaali- ja ter-
veydenhuollon yhteistyGaluetta, joilla jokaisella on yliopistollinen sairaala. Sote-maakuntien yhteistyésopimus (36
§) tehdaan valtuustokausittain ja tarkoituksena on varmistaa hyvinvointialueiden tyénjako, yhteistyo ja yhteenso-
vittaminen, siltd osin kuin sen on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien toteutumisen ja kustan-
nusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Yhteistydsopimuksen valmistelusta ja seurannasta maarataan 378:ssa. Yhteis-
tydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain STM:n ja hyvinvointialueen vélisessa neuvotte-
lussa. On ehdotettu, ettd SM ja VM osallistuisivat STM:n neuvotteluun. Yhteistydsopimuksessa on listattu sovitta-
via asioista, mutta sellaisista asioista ei sovita, mista on erikseen sdadetty. Jos hyvinvointialueet eivat saa yhteis-
tyGsopimusta syntymaan, valtioneuvosto voi paattaa hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksesta ja sen sisallosta.

Yhteistydalueen nykytila ja strategisen tason kehittaminen (Liite 1)

4.1. Kooste alueen painopisteistd ja yhteiset kehittdmishankkeet

Puheenjohtaja esitteli yhteisty6alueen alueiden painopisteet. Yhteistybaluetasoista painopistetarkastelua ei tana
vuonna vield tehty. Painopisteista voi tehdad havainnon, etta perusterveydenhuollon ja erityistason integraatio
seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen perus- ja erityistason integraatio yhdistda alueita.

4.2. Kooste alueellisesta valmistelusta ja yhteistyén nykytila
YTA-alueen muodostuvat hyvinvointialueet ovat tavanneet jarjestaytymisen nakdkulmasta. Kokouksessa kaytiin
Iapi, mitd lainsdaadanto edellyttda yhteistydalueelta ja mihin alueet ajattelevat voimavaroja suunnattavan.

Keskustelussa todettiin, ettd alueella on ollut olemassa olevaa yhteistyota erikoissairaanhoidon osalta, jota on
luonteva jatkaa tulevaisuudessakin. Tietojohtamisen seka teknologisten ratkaisujen osalta olisi hyva synnyttaa
yhteistyota. OT-kokonaisuuden yhteistydn kdynnistamistd on suunniteltu. Alueilla on yhteinen kanta siita, etta
keskustelua ndiden osalta jatketaan alkuvuonna 2021. Resursointi tarpeista alueittain ei ole vield paasty keskuste-
lemaan. Kaikki epdvirallinen vuoropuhelu on suotavaa. Alueella on laadittu erikoissairaanhoitopiirien sopimus
valtuustokausittain, joka sisaltaa lakisaateisten dokumentin lisdksi monia muita asioita.

Alueella esiinnousseita asioita ovat tietojohtaminen seka henkiloston tarpeet. Perinteisen erityissairaanhoidon
lisaksi alueella olisi hyva sopia muun muassa haastavista lastensuojelun, psykogeriatrian ja vammaispalveluiden
asiakkaista seka ruotsinkielisista palveluista. Erityisesti esille nousivat kalliden menetelmien kadyttoon ottoon seka
investointeihin liittyvat asiat. Alue nosti esille kriisi- ja sosiaalipdivystyksen sekda muutosjohtamisen tuen johtajille.

Lansirannikon strategiassa on todettu, etta resursseja tulee hyodyntaa niin, ettd henkilostda voidaan siirtaa tar-
peen mukaan. Iso osa toiminnoista on jo keskitetty yliopistosairaalaan, mutta alueella pitda edelleen jatkaa sellai-
sen toiminnan hahmottamista, joka koko yhteistydalueella kannattaisi keskittda. Lansirannikon strategian paino-
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pisteet ovat 1) laadukkaat ja saavutettavat palvelut asiakaslahtoisiksi ja yhdenmukaisiksi 2) Kilpailukyvyn ja veto-
voimaisuuden kehittdminen 3) Yhteistyo digitaalisissa palveluissa 4) Koulutus- ja tutkimusyhteistyo. TYKS-erva
yhteistyo keskittyy nykyisin vaativaan erikoisairaanhoidon alueelle, johon liittyen on puhuttu koulutusyhteis-
tyosta. YTA-yhteistyOssa ollaan erityisesti lisadmassa yhteistyota erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
saatavuuden parantamisen kehittdmisessa. Yhteistyossa tulee myos jatkossa huomioida perusterveydenhuolto
seka sosiaalipalvelut. Tarkeda on ottaa huomioon, miten vahvistetaan jo nykyista yhteistyota ja kehitetaan uutta,
niin ettei meneteta jo saavutettua.

Yhteenvetona todetaan, ettd YTA-alueella on sosiaalihuollon puolella erityisen vaativia harvalukuisia asioita, joissa
on tarpeen keskittda osaamista. Ainakin ensi vaiheessa mainituista asioista voisi sopia YTA-sopimuksen kautta.
Alueella on tunnistettu yhteisid kehittdmisen kohteita ovat tietojohtaminen, analytiikka, digitalisaatio, séhkoiset
palvelut ja resurssien yhteiskaytto. Alueet voivat myos auttaa toisiaan ja jakaa hyvaksi todettuja keinoja hajanai-
sen palvelujarjestelman kokoamisessa.

Yhteistyosopimuksen keskeiset elementit

Johtaja Taina Mantyranta kavi lapi lakiehdotuksen mukaisen yhteistydsopimuksen keskeiset kohdat ja etenemisen
vaiheita. Tarkoituksena on luoda siséllysluettelopohja, jossa hyddynnetdan jo viime vaalikaudella tehtya yhteis-
ty6ta ja valmistelua. Sisallysluettelossa kdydaan lapi sopimuksen tausta ja tavoitteet sekd sopimuksen yleiset eh-
dot.

Keskustelussa todettiin alueen olevan hyvinvointialueiden valmistelun aikataulun olevan sellainen, etta kaikki re-
surssit tullaan kohdentamaan naiden rakentamiseen. Yhteisty6alueen sopimuksen laatimiseen tarvittaisiinkin li-
sad aikaa. Aikaisemmin keskustelussa on noussut jo esille asioita, jotka tulee aikanaan huomioida myds sopimuk-
sen laadinnassa. STM toteaa, etta kiireellinen aikataulu on ymmarretty haaste ja on tdrkeda saada hyvinvointialu-
eet toimimaan ensin sisdisesti. Erdana vaihtoehto esitettiin, sellaisen yhteistydon tekemista, joka ei vaadi sopimuk-
sia, kuten esimerkiksi toimintamallien kopioiminen. Onko alueella mahdollista tehda sellaista yhteistyota, joka
keventda tyotaakkaa eika edellytd kaikkien hyvinvointialueiden mukana oloa.

Tulevaisuuden yhteistyon mahdollisuudet

Jokaisella alueella on iso ty6 saada integraatio niin omalla kuin YTA-alueella perusasioissa toimimaan, etenkin kun
alueet ovat eri vaiheessa alueellisessa integraatiossa. Yhteistydalueen tulee ottaa huomioon palveluiden kehitta-
minen asiakkaiden etu huomioiden. Alueen yhteistyo toimii talla hetkelld hyvin, ja alueella pystytdaan tarjoamaan
my0s vaativampia palveluita. Vain muutamia erittdin vaativia palveluita joudutaan hakemaan muualta. On tar-
kedd, ettei tulevilla asetuksilla rikottaisi tatd nykyista jarjestelya. Alueella on mahdollisuudet seka kaikki tieto ja
taito yhteisilla sopimuksilla jarjestdaa parhaat mahdolliset palvelut. Yhteistydalueella erikoissairaanhoidon yhteis-
tyo toimii, mutta peruspalveluiden yhtendistdminen haastaa. Lainsadadanto etenee talla hetkelld nopeasti, ja aluei-
den resurssit menevat oman palvelutuotannon jarjestdmiseen ja yhtendistamiseen. Vasta sen jalkeen, voidaan
yhtenaistaa palvelujen tuotantoa. Jo pelkastdaan palveluiden kriteerien yhtendistiminen on haaste.

Pelastustoimen mukana olosta todettiin, ettd siihen on vaikea ottaa tassa vaiheessa kantaa, kun ei tiedetd mihin
suuntaan soten ja pelan yhteisty6 kehittyy. Kiinteda yhteisty6ta tehdaan talla hetkelld ensihoidossa. Yhteistyokes-
kustelua kdydaan etenkin maakuntien rajoilla, mutta viela ei ole selvaa kdaydaanko keskustelu YTA-alustalla.

Ajatuksia tulevaisuuden YTA-neuvotteluista

Neuvottelussa on noussut esille monia kasitteitd, joita voidaan tulevaisuudessa hyédyntaa. Kdydyn keskustelun
pohjalta, sopimuksesta saadaan pohja tehtya. Tulevissa neuvotteluissa arvioidaan mihin suuntaan nahdaan itse
tarpeelliseksi kehittyminen, mika on nykyinen tilannekuva. Toivotaan myds ministerion sekd muiden asiantuntijoi-
den nakemysta siitd, mitd muilta hyvinvointialueilta voidaan oppia.

STM ehdottaa, ettd THL voisi jatkossa tehda YTA-neuvotteluita varten koosteen. Neuvottelun my6ta kaikki osa-
puolet ovat saaneet tilannekuvan siitd, missa menndan. THL toteaa, ettd maanantaina ilmestyneessa raportissa oli
lyhyt erva-osio, joka osaltaan vastaa YTA-neuvotteluiden tarpeita.
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8. Muut mahdolliset asiat
Muita asioita ei ollut

9. Tilaisuuden paatos ja jatkotoimet
Lopuksi todettiin, ettd mallipohjan tyostamista jatketaan neuvottelussa kdydyn keskustelun pohjalta. Tulevaisuu-
dessa pitaa sopia, onko tarpeen valita jokaiselta YTA-alueelta tai hyvinvointialueelta henkild, joka on mukana laa-
jemmassa keskustelussa. Alueiden vastuuvalmistelijaverkosto osaltaan vastaa tarpeeseen, mutta mukana ei ole
sairaaloiden edustusta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen 14.49.

Liitteet:

Liite 1 Lantinen YTA-neuvottelun taustamuistio
Liite 2 STM esitys YTA-ldantinen neuvottelu

Liite 3 THL asiantuntija-arvio
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